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[bookmark: _GoBack]Дополнение №3
к плану мероприятий Совета по противодействию коррупции в Министерстве промышленности и энергетики
Чеченской Республики на 2016 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные за выполнение 

	1
	Обеспечение контроля за применением за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случаи несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия  коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Постоянно
	Отдел правовой и кадровой работы

	2
	Проведение анализа соблюдения  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Каждое полугодие 2016 г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	3
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта  интересов
	По мере необходимости
	Отдел правовой и кадровой работы

	4
	Обеспечение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные должности Чеченской Республики, государственными гражданскими служащими Чеченской Республики поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение
 2016 г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	5
	Обеспечение организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Чеченской Республики, государственные гражданские служащие Чеченской Республики, принятие предусмотренных  законодательством  Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к государственным гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая  конфликта интересов
	В течение 
2016 г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	6
	Обеспечение утверждения правовыми актами органов исполнительной власти Чеченской Республики, в ведении которых находятся учреждения и организации, ежегодных планов работы органов исполнительной власти Чеченской Республики по противодействию коррупции в указанных учреждениях и организациях, в том числе по проявлениям бытовой коррупции
	В течение 
2016 г.
	Отдел правовой и кадровой работы 

	7
	Обеспечение проведения совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками учреждений и организаций по вопросам организации работы по противодействию коррупции в учреждениях и организациях
	В течение 
2016 г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	8
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных учреждениях и организациях 
	IV квартал
 2016г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	9
	Информирование населения о результатах рассмотрения обращений граждан по фактам коррупции посредством ведомственных Интернет – порталов 
	Ежеквартально 
2016г.
	Отдел правовой и кадровой работы

	10
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Чеченской Республике на заседаниях общественных советов при исполнительных органах исполнительной власти Чеченской Республики  (далее – общественные советы)
	Ежегодно
	Отдел правовой и кадровой работы

	11
	Размещение на официальном сайте министерства в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики
	Ежеквартально 
2016г.
	Отдел правовой и кадровой работы



