ИНФОРМАЦИЯ

О работе по противодействию 

Коррупции, проделанной в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики в 2013 году

В целях реализации постановления Правительства Чеченской Республики от 28.12.2009г. №215 О республиканской целевой программе «О противодействии коррупции в Чеченской Республике на 2011-2013 годы»Министерством промышленности и энергетики Чеченской Республики  проделана следующая работа:

Министерством разработаны и утверждены административные регламенты по оказанию государственных услуг в  соответствие с требованиями постановлений Правительства Чеченской Республики от 31.01.2012г. №16 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций» и от 11.07.2013г. №171 «Об утверждении правил подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Чеченской Республики и их должностных лиц и государственных гражданских служащих Чеченской Республики».При разработке данных нормативно-правовых актов в соответствии с  п.п.1.1 Перечня программных мероприятий (далее-Перечень) ответственными сотрудниками министерства проводилась их проверка на коррупциогенность, а также данные нормативно-правовые акты направлены для соответствующей проверки в Прокуратуру Чеченской Республики и в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации  по Чеченской Республике.

В соответствии с п.п.1.2. перечня в целях повышения квалификации государственных служащих в 2013 году прошли повышение квалификации пятеро сотрудников (в том числе 2 во втором полугодии), осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы.

В целях введения в действие механизма обслуживания граждан при оказании государственных услуг в многофункциональных центрах по принципу одного окна (п.п.2.8.Перечня) министерством 20.09.2013г. подписано соглашение о взаимодействии с МОА «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг г.Грозного».
В соответствии с п.5.1 Перечня прием на вакантные должности в министерстве осуществляется на конкурсной основе в соответствии с утвержденной Методикой. 

В 2013 году (п. 5.3 Перечня) министерством проводились проверки достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных сотрудниками министерства.

В Министерство промышленности и энергетики Чеченской Республики во втором полугодии 2013 года (05.07.2013г. и 13.12.2013г) проведено 2 заседания Совета по противодействию коррупции в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики.

На заседании от 05.07.2013г. рассматривались следующие вопросы:

1. Анализ обращений граждан, поступающих в Министерство промышленности и энергетики Чеченской Республики  на предмет соблюдения требований Федерального закона от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», а также результатов рассмотрения обращений на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики за I полугодие 2013 г. 

2. О состоянии и мерах по усилению контроля за использованием бюджетных средств, предоставлением государственных услуг. Анализ состояния работы по рассмотрению жалоб и обращений граждан за I полугодие 2013 года на предмет выявления нарушений порядка исполнения государственных функций и оказания услуг, установленного соответствующими административными регламентами Министерства.

3. О ходе реализации в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Чеченской Республике» за I полугодие 2013 года. 
По данным вопросам были приняты решения:

1. Информацию по первому вопросу принять к сведению.

- Департаменту делопроизводства, правовой и кадровой работы:

- обеспечить рассмотрение обращений граждан, поступающих в Министерство промышленности и энергетики Чеченской Республики, в сроки, установленные действующим законодательством

(срок – постоянно);

- организовать постоянный учет и контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих Министерства, а также за своевременным выявлением и устранением причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан

(срок – постоянно);

- направлять для рассмотрения в правоохранительные органы обращения граждан, содержащие признаки коррупции, а также сообщения граждан, поступающие на «телефон доверия», об известных им фактах коррупционных проявлений

(срок – постоянно).

2. Информацию по второму вопросу  принять к сведению.

2.1. Департаменту учета, отчетности и ревизии:

- разработать и реализовать дополнительные меры по усилению контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью подведомственного государственного казенного учреждения, организацией в нем работы по противодействию коррупции

(срок – до 20.12.2013 г.);

-  представить в Совет информацию о государственных казенных учреждениях и государственных унитарных предприятиях, в которых контрольно надзорными органами выявлялись нарушения в финансово-бюджетной сфере и вносились представления и предписания, о принятых мерах реагирования, устранения недостатков и привлечения к ответственности виновных должностных лиц.

(срок – до 20.12.2012 г.).

-  принять дополнительные меры по усилению контроля за использованием финансовых средств, выделяемых на реализацию федеральных и республиканских целевых программ

(срок – постоянно);

-  обеспечить обязательную передачу в правоохранительные органы материалов по выявленным недостаткам и нарушениям в ходе использования бюджетных средств, имеющим признаки противоправных деяний, в том числе связанных с хищением и нецелевым использованием бюджетных средств

(срок – постоянно);

- обеспечить соблюдение требований порядка осуществления ведомственного финансового контроля и качества осуществления ведомственного финансового контроля

(срок – постоянно);

- осуществлять контрольные замеры поставленных товаров, выполненных работ и услуг при проведении проверок (плановых и внеплановых) размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  в части исполнения контрактов и договоров

(срок – постоянно).

2.2. департаментам экономического анализа и инвестиций и энергетики: 

- усилить контроль за своевременностью и надлежащим качеством предоставления государственных услуг

(срок – ежемесячно);

- провести анализ работы по исполнению требований Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

(срок – до 20.12.2012 г.).

3. Информацию о ходе реализации в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Чеченской Республике» за I полугодие 2013 года принять к сведению.

3.1. Рекомендовать продолжить работу по осуществлению ежеквартального мониторинга и анализа деятельности комиссии Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Поручить комиссии Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов активизировать работу по исполнению программных мероприятий с учетом сроков реализации Программы.

3.3. О проделанной работе проинформировать Совет в срок до 20.12.2013 года.

На заседании Совета от 13.12.2013г. рассматривался  вопрос «О дополнительных мерах, направленных на предотвращение «бытовой коррупции» в Министерстве  промышленности и энергетики Чеченской Республики», по которому было принято решение о предупреждении всех сотрудников аппарата министерства,  что в случае  попытки дачи взятки должностному лицу, находящемуся при исполнении своих служебных обязанностей вы совершаете уголовно наказуемое деяние.Данное преступление наказывается лишением свободы на срок от 2 до 12 лет с взиманием штрафа, в 70 раз превышающим сумму взятки, а также получение должностным лицом взятки за незаконные действия (бездействие) наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.

23 октября 2013 года было проведено заседание комиссии Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на котором рассматривались вопросы: 

1 Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции.

2. Об утверждении Плана работы Комиссии Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 4 квартал.                        

3. О результатах проверок достоверности сведений о профессиональном образовании, представленных государственными  гражданскими служащими при приеме на государственную гражданскую службу.

 По вышеперечисленным вопросам были приняты следующие решения: 

- принять меры по усилению контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими норм законодательства о государственной гражданской службе, особенно в части надлежащего соблюдения требований законодательства по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой работы, за соблюдением ограничений, запретов государственной гражданской службы;


- провести анализ представленных государственными гражданскими  служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за прошлый год в части полноты и своевременности предоставления сведений до 1 декабря текущего года;

- провести анализ соблюдения государственными гражданскими  служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении ими иной оплачиваемой работы в срок до 1 декабря  текущего года;

- Утвердить План работы Комиссии Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  на 4 квартал 2013 года.

Контроль над исполнением протокольных решений и плановых мероприятий по противодействию коррупции осуществляется Советом по противодействию коррупции, который на своих заседаниях рассматривает вопросы исполнения решений и мероприятий антикоррупционной направленности. 

Во втором полугодии 2013 года в соответствии с плановыми мероприятиями проводилась проверка достоверности представленных государственными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

В 2014 году планируется продолжение работы по противодействию коррупции в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики, которая будет организована в соответствии с постановлением Правительства Чеченской Республики от 06.08.2013г. №204 «Об утверждении республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Чеченской Республике на 2014-2015 годы».
В рамках реализации комплекса мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2013 г. №18-2/10/2-1490 министерством была разработана и утверждена Памятка государственному гражданскому служащему по ключевым вопросам противодействия коррупции и урегулированию конфликта интересов.

В целях обеспечения доступа граждан к информации о деятельности министерства открыт и поддерживается в актуальном состоянии официальный сайт министерства, на котором размещена информация о его деятельности.В целях формирования негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей работниками кадровой службы проводилась соответствующая разъяснительная работа, также организована работа по разъяснению работниками отдела правовой и кадровой работы аппарата министерства гражданским служащим, в том числе и вновь принимаемым на работу, положений законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции, в том числе ознакомление с действующими нормами уголовного законодательства за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве.

В целях соблюдениятребований указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №885 доведены до сведений сотрудников министерства Общие принципы служебного поведения государственных служащих.

