
В связи с открытием в аппарате Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики вакантных должностей и в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Объявляется конкурс на замещение следующих вакантных должностей: начальника отдела развития производства, консультанта отдела правовой и кадровой работы, главного специалиста-эксперта отдела инвестиций и маркетинга и главного специалиста-эксперта отдела электроэнергетики.
- к претендентам на замещение должности начальника отдела развития предъявляются следующие требования: 

- высшее профессиональное образование по направлению;


- не менее 4 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 5 лет стажа по специальности;

- профессиональные навыки и знания в области информационно-квалификационных технологий, в том числе: Знания: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота,  общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, Навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

- к претендентам на замещение должности консультанта отдела правовой и кадровой работы предъявляются следующие требования:


- наличие высшего профессионального образования по направлению;


- - не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа по специальности;


 - профессиональные навыки и знания в области информационно-квалификационных технологий, в том числе: Знания: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота,  общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, Навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.
- к претендентам на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела инвестиций и маркетинга предъявляются следующие требования:


- наличие высшего профессионального образования по направлению;


 - профессиональные навыки и знания в области информационно-квалификационных технологий, в том числе: Знания: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота,  общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, Навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.
- к претендентам на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела электроэнергетики предъявляются следующие требования:


- наличие высшего профессионального образования по направлению;


- профессиональные навыки и знания в области информационно-квалификационных технологий, в том числе: Знания: аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота,  общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, Навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.
Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чеченской Республики  производится в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в федеральной государственной информационной системе "Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров" с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: 364051, Министерство промышленности и энергетики Чеченской Республики. Отдел правовой и кадровой работы (4-й этаж).  
Начало приема документов для участия в конкурсе в 9 ч. 00 мин.                 "19" сентября 2018г., окончание - в 18 ч. 00 мин. "9" октября 2018г.
Предполагаемая дата проведения конкурса – 12 ноября 2018г., место проведения- административное здание Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики, г. Грозный, ул.Гикало,4
Конкурс проводится методами тестирования и индивидуального собеседования.

Контактное лицо: Дачаева Марианна Руслановна, тел. 8 8712 22-29-76
