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Утвержден  
Приказом Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики 
«29» декабря  2012 г. №_138-п
 
Порядок уведомления государственными гражданскими 
служащими Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики (далее-Министерство) представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 06.10.2006 № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики». 
2. В соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ч. 2 ст. 11 Закона Чеченской Республики от 06.10.2006 № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики») государственный гражданский служащий Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики (далее – гражданский служащий) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя в лице Министра промышленности и энергетики Чеченской Республики (далее – Министр) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, то есть не создает ситуации, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Чеченской Республики или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Чеченской Республики или Российской Федерации.
Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (п. 5 ч. 1 ст. 13 Закона Чеченской Республики от 06.10.2006 № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»), а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
Следует иметь в виду, что к иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности государственной гражданской службы.

К иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).

При возникновении трудовых отношений работа осуществляется по совместительству с учетом соблюдения условий неполного рабочего времени и особенностями, предусмотренными главой 44 Трудового кодекса РФ. Как правило, для гражданских служащих работа по совместительству возможна на научно-педагогических должностях.

3. Гражданский служащий должен уведомлять Министра о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в письменном виде до начала выполнения данной работы.

4. Гражданский служащий представляет уведомление об иной оплачиваемой работе на имя Министра по форме согласно приложению № 1 к Порядку в отдел правовой и кадровой работы Министерства, где оно регистрируется в журнале учета уведомлений об иной оплачиваемой работе в день поступления.
5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче гражданскому служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
6. О поступившем уведомлении отдел правовой и кадровой работы информирует  Министра в день его регистрации.
           7. Министр в течение 3-х рабочих дней с момента получения уведомления на рассмотрение принимает одно из следующих решений:

а) ставит резолюцию «Согласовано, в дело»;
б) направляет уведомление гражданского служащего в комиссию Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образованную в Министерстве (далее – комиссия), если Министр в выполнении гражданским служащим указанной иной оплачиваемой работы усматривает наличие конфликта интересов. В случае установления комиссией наличия конфликта интересов у гражданского служащего при выполнении указанной иной оплачиваемой работы Министр принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов).
        8. Результаты рассмотрения уведомления направляются гражданскому служащему:

а) по подпункту «а» пункта 7 настоящего Порядка – в течение одного дня со дня наложения соответствующей резолюции Министром;

б) по подпункту «б» пункта 7 настоящего Порядка – в сроки, установленные  Указом Главы Чеченской Республики от 11 октября 2010 г. № 32 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов».

9. В период выполнения иной оплачиваемой работы гражданский служащий обязан соблюдать служебный распорядок аппарата Министерства.

10. При выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий соблюдает требования, предусмотренные ст.17 (запреты, связанные с гражданской службой) и ст.18 (требования к служебному поведению гражданского служащего) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ст. 13, 14 Закона Чеченской Республики от 06 октября 2006 г. № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»).

11. При обнаружении факта несоблюдения гражданским служащим требования предварительного уведомления Министра о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в отношении него должна быть проведена служебная проверка в порядке, предусмотренной ст. 58 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания.

12. Уведомление гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с резолюцией Министра («Согласовано, в дело» или «ФИО (председателя комиссии) для рассмотрения в установленном порядке»), а также решение комиссии (в случае рассмотрения вопроса о наличии конфликта интереса на комиссии) приобщаются к личному делу гражданского служащего.
Приложение № 1
к Порядку уведомления государственными гражданскими служащими Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

________________________________________ 
________________________________________
                                                                                                  (должность представителя нанимателя, ФИО)
от______________________________________ 
                                                                     __________________________________________ 
                                                                                                 (ФИО, должность, структурное подразделение)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ч. 2 ст. 11 Закона Чеченской Республики от 06.10.2006 № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики») я намерен (а) с «___» ________________20 ____ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве ____________________________________________________________________________________
(указывается  должность, наименование и юридический адрес организации, вид, предмет иной оплачиваемой работы, предполагаемое время и сроки для осуществления работы и др.)
____________________________________________________________________________________                                                                                          __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.


При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ст. 13, 14 Закона Чеченской Республики от 06 октября 2006 г. № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»), а также служебный распорядок, утвержденный в Министерстве промышленности и энергетики Чеченской Республики  от 06.12.2007г. №123-п.
___________________     ______________________________________       _________________ 

                   (подпись)                                             (расшифровка подписи)                                                           (дата)
Приложение № 2
к Порядку уведомления государственными гражданскими служащими Министерства промышленности и энергетики Чеченской Республики  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

Форма журнала

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ 
п/п
	Ф.И.О.     
государственного
гражданского  
служащего,   
представившего 
уведомление   
	Должность      
государственного
гражданского  
служащего,   
представившего 
уведомление   
	Дата     
поступления 
уведомления 

	Ф.И.О.       
государственного
гражданского  
служащего,   
принявшего   
уведомление   
	Подпись      
государственного
гражданского  
служащего,   
принявшего   
уведомление  
	Подпись     
государственного
гражданского  
служащего в   
получении копии 
уведомления   

	
	
	
	
	
	
	


